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社会福祉法人 やくも福祉会 

 

令和８年度 事業計画書 

 

Ⅰ 法人本部 

「基本方針」 

  全サービスの経営体制を見直し、より健全経営に向けた経営体制へと変革を行っていく 

   1．特別養護老人ホームやくも光陽の里 施設入所        ９８％以上 

   2．特別養護老人ホームやくも光陽の里 短期入所生活介護   ９０％以上 

   3．日吉デイサービスセンター                 ７０％以上 

 

 

Ⅱ 特別養護老人ホームやくも光陽の里 

「基本方針」 

 利用者の方にとって何が最善かを考え、今行っているサービスを見直し、改善を行っていく 

 

「重点目標」 

1．生活相談部門 

  ・入居者の生活の質、職員の介護・看護レベルの向上を目的のため各種研修に参加する。

また、講師を招いた施設内研修を企画し実施していく。 

  ・入居者、ご家族の要望を尊重し、他職員と連携をとりながら入居者の生活の質や環境の

向上に努める。 

2．介護部門 

  ・行事の内容を充実させ、行事以外でも「食の楽しみ」という視点から様々な形で生活へ

の楽しみを持っていただけるよう計画する。 

3．看護部門 

  ・感染拡大の防止に努める。 

   ①感染対策の研修を実施する（手洗い研修、防護具の着脱指導） 

  ②環境の整備 

4．給食部門 

  ・入居者の食事摂取、栄養状態を把握し、状態に応じて見直しを行う。 

・自助食器や食事の姿勢を整え、安全に食事ができる環境づくりに努める。 

５．ショート部門 

  ・新規顧客を開拓し利用継続に繋がるよう、各居宅支援事業所との信頼関係の強化に努め

る。 

  ・利用者が安心・安全に利用できる環境づくりに努める。 
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月 行事 月 行事

4月 スイーツ・ドリンクバイキング 10月 スイーツ・ドリンクバイキング

5月 ドライブ 11月 運動会

6月
あじさい喫茶・菖蒲湯
家族会

12月 忘年会・ゆず湯

7月 家族会 1月 初釜

8月 七夕喫茶 2月 節分

9月 長寿祝賀会 3月 お茶会

○　行事参加は、入居者の希望を尊重し、画一的な全員参加の形式はとらない。

＜研修計画＞

○内部研修

・ 救急法講習会

・ 感染症予防について

・ 事故防止について

・ 高齢者虐待について

・ 身体拘束について

・ 避難訓練、ＢＣＰ訓練

○外部研修

　　　随時（島根県福祉人材センターの研修を中心にすすめる）

・ 福祉職員キャリアパス対応生涯研修

（中堅職員、チームリーダー、管理職員）

・ 中堅職員スキルアップ研修

・ 人権、権利擁護研修

・ 認知症介護研修

令和８年度 行事計画

特別養護老人ホームやくも光陽の里

 

Ⅲ 日吉デイサービスセンター 

「基本方針」 

 安全・安心・自立支援を基本とし、介護予防により重点をおいた活動をすすめる。 

「重点目標」 
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 1．営業活動に力を入れ、新規利用者・増回希望者の受け入れを随時行い、安定した利用者

数の確保と稼働率アップを目指す。 

 2．利用者の心身機能の把握に努め、各関係機関と綿密な連携を図りながらニーズに合った

サービスを提供し、在宅生活が継続できるよう支援する。 
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月 行事 月 行事

4月 花見ドライブ（桜・チューリップ） 10月 運動会

5月 ドライブ 11月 バイキング喫茶

6月
菖蒲湯
柏餅作り

12月
お楽しみ忘年会
柚子湯

7月 バイキング喫茶 1月
初詣
初釜

8月
七夕
夏祭り

2月
節分
豆まき

9月 長寿祝賀会 3月
雛祭り
花餅作り

＜毎月＞

誕生会

＜随時＞

デイサービスセンター利用者及び家族へのアンケート

ドライブ

＜研修計画＞

・ 倫理及び法令遵守について

・ 食中毒と感染症の予防・衛生管理について

・ 熱中症予防について

・ 非常災害時の対応について

・ 避難訓練・ＢＣＰ訓練

・ 救急法講習会

・ 高齢者虐待・身体拘束について

・ プライバシーの保護について

・ 認知症について

・ 外部研修（随時　島根県福祉人材センターの研修を中心にすすめる）

日吉デイサービスセンター

令和８年度 行事計画

 


